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CONVENZIONE CON IL MEDICO COMPETENTE 

ATTENZIONE! NON PENSARE SUBITO “A ME NON SERVE QUESTO SERVIZIO!”, PRIMA LEGGI BENE 

QUESTO AVVISO CHE RIGUARDA IMPORTANTI OBBLIGHI DI LEGGE LEGATI AL TUO LAVORO! 

Se al banco non sei da solo, nel tuo caso la legge ti dice che devi avvalerti della collaborazione di un 

medico specializzato in medicina del lavoro (medico competente) per tutelare chi lavora con te.   

AVAL Confartigianato, a riguardo, ha stipulato una convenzione con l’Istituto Medico LA QUERCIA di 

via Nino Ronco 31 (MED 1 Srl), per agevolare i soci interessati.  

La convenzione è molto più economica rispetto a nominare il medico individualmente in privato 

per avvalersi dei servizi del medico competente, per la sorveglianza sanitaria e quanto altro sarà 

necessario, ai sensi dell’articolo 41 del D.Lgs 81/08.  

Cosa succede se decidi di non nominare un medico competente a tutela di chi lavora con te?  

La mancata nomina del medico competente da parte del datore di lavoro, implica una sanzione a carico dello 

stesso datore di lavoro che prevede l'arresto da 2 a 4 mesi e ammenda da 1500 a 6000 €.  

Quanto ti costa la convenzione?  

I costi annui sono:  

Costi iniziali:  

• € 69,00/visita medica per il lavoratore comprensiva di spirometria (volontariamente anche 

il datore di lavoro può sottoporvicisi allo stesso prezzo)* 

• € 100,00 Nomina del medico competente a tutela del proprio lavoratore  

• € 20,00 Invio relazione all’INAIL  

Costo successivo:  

• € 100,00 Un sopralluogo all’anno sul posto di lavoro (da pagare solo al momento del 

sopralluogo e il costo potrà essere suddiviso tra più lavoratori presenti nello stesso 

mercato).  

Costi supplementari:  

• Nel caso si presentassero particolari necessità, saranno applicati costi aggiuntivi (vedasi le 

voci specifiche nel documento di convenzione).   

* Per il datore di lavoro non è obbligatorio sottoporsi alle visite di sorveglianza sanitaria, ma, nel 
caso volesse essere comunque visitato dal medico competente, l’Istituto si rende disponibile nello 
stesso giorno della visita al collaboratore. 

Per ulteriori chiarimenti, contattare il Per. Ind. Walter Spertino (walter.spertino@perindgenova.it) 

Continua… 
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Come puoi contattare l’Istituto Medico LA QUERCIA per ottenere il servizio offerto dal medico 
competente? 

Vai su https://www.medicinalavorogenova.it/convenzioni-aval/ (anche cliccando su questo link!) 
e compila il form di contatto, indicando: 

• il tuo nome e cognome 

• il tuo cellulare e il tuo indirizzo e-mail 

• il tuo codice fiscale 

• il tuo numero di tessera AVAL e la sua data di scadenza 

• il numero di visite da svolgere 

• eventuali note importanti riguardanti la vostra disponibilità e/o lo stato di salute del tuo 
collaboratore che deve fare la visita. 

Dopodiché, riceverai subito una email di conferma dalla struttura, che a stretto giro ti contatterà 
a uno dei tuoi recapiti per darti appuntamento in ambulatorio. 

Solo in caso di GROSSI PROBLEMI nell’utilizzo di strumenti informatici - in via eccezionale - è 
possibile telefonare al numero verde 800911363, qualificandosi subito come socio AVAL datore di 
lavoro e riferendo la necessità di prenotare una visita in convenzione. All’operatore dovrai riferire 
gli stessi dati elencati qui sopra per la prenotazione online. A stretto giro, come sopra, l’ambulatorio 
ti contatterà a uno dei tuoi recapiti per darti l’appuntamento. 

Cosa devi portare alla visita medica, quando accompagni chi lavora con te?  

Dovrai portare:  

• la carta d’identità/il passaporto + il codice fiscale tuoi e di chi lavora con te 

• la tessera di socio AVAL in corso di validità annuale 

• le mascherine FFP2 per te e il tuo collaboratore da indossare obbligatoriamente in 
ambulatorio 

• il DVR da far firmare al medico (se lo hai già…) 

Tutto qui? Quasi…  

Se non sei solo al banco, sai che, per legge, devi anche aver valutato i rischi di lavoro (in forma scritta) 
per tutelare chi lavora con te? 

Il documento relativo si chiama DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) e deve essere firmato 
tra gli altri anche dal medico competente nominato. 

E sai che, in caso di omessa redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), il Datore di 
lavoro rischia l'arresto da 3 a 6 mesi oppure un'ammenda da 2.500€ a 6.400€?  

 

Se hai già il DVR e non hai ancora un servizio offerto da un medico competente, dovrai portarlo alla visita 
medica di chi lavora con te per farlo firmare dal medico, ma se non lo hai, puoi avvalerti della nostra 
convenzione a prezzi molto agevolati per la sicurezza sul lavoro con il nostro socio Per. Ind. Walter Spertino 
che potrai contattare al 3355448614 o alla e-mail walter.spertino@perindgenova.it . 
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